
Integration erfolgt wesentlich über die 
Arbeit. Menschen mit Migrations- und 
Fluchthintergrund, die in der Schweiz 
eine Arbeit suchen, fehlt es oft an einer 
anerkannten Ausbildung, den nötigen 
Sprachkenntnissen oder Erfahrungen im 
hiesigen Arbeitsumfeld. Und nicht zuletzt 
fehlt es an den nötigen Beziehungen – 
dem «Vitamin B». Hier setzt unser 
Projekt Vitamin B an.

Berufliche 
Integration für 
Geflüchtete



Methode Vitamin B 
Die nachhaltige Integration bedingt eine in der Schweiz anerkannte berufliche 
Qualifikation. Für die meisten Geflüchteten ist es ein langer und fordernder 
Weg, sich diese zu erarbeiten – Teilnehmer*innen von Vitamin B packen diese 
Chance und erarbeiten sich einen Einstieg in die Berufswelt.

Vitamin B hat eine Methode entwickelt, Geflüchteten diesen Zugang zum 
Arbeitsmarkt zu ermöglichen und gleichzeitig die Sprachkompetenzen zu 
stärken: Gezielte Recherchen und Interviews schaffen persönliche Begeg-
nungen. Mit dem Mikrofon erkunden die Teilnehmer*innen die Bildungs- 
und Arbeitswelt. Sie führen Interviews mit Arbeitgeber*innen, Ausbildungs-
verantwortlichen und Fachleuten aus ihren Zielberufen. Diese neuen Kontakte 
sind eine optimale Vorbereitung für Bewerbungen und ermöglichen eine 
neue Haltung einzunehmen: selbstbewusst und auf Augenhöhe. So ent- 
stehen Möglichkeiten für Probe- und Schnuppertage oder Praktika. Diese 
Erfahrungen und die Feedbacks helfen, Illusionen zu überwinden und die 
eigenen Möglichkeiten realistisch einzuschätzen. 

«Die Sprache ist das Allerwichtigste. Sie ist der  
Schlüssel für alle geschlossenen Türen.»

Haytham A., Kursteilnehmer

«Das Wichtigste, was ich gelernt habe, ist, 
offen auf die Menschen zuzugehen.»

Schara M., Kursteilnehmerin



Empowerment & Vernetzung 
Vitamin B verfolgt einen ressourcenorientierten und ganzheitlichen Ansatz: 
Die Lösungen sollen den individuellen Kompetenzen, Lebensumständen 
und Bedürfnissen der Teilnehmer*innen entsprechen. Durch eigenständige 
Schritte der Teilnehmer*innen werden Selbstvertrauen, Eigeninitiative und 
Motivation gestärkt.

Vitamin B unterstützt beim Aufbau eines tragenden Beziehungsnetzes.  
Dieses befördert nicht nur die berufliche, sondern auch die soziale Integra-
tion. Gezielte Vernetzungsstrategien sind ein Weg, um neues «Vitamin B» 
aufzubauen. 

Zum Hintergrund von Vitamin B 
Vitamin B ist ein Empowerment-Projekt der Radioschule klipp+klang. 
Engagierte Kursleiter*innen haben 2006 aufgrund ihrer Erfahrungen als 
Journalist*innen und in der Begleitung von fremdsprachigen Radioschaffen-
den mit Unterstützung der Schweizerischen Flüchtlingshilfe die Methode 
Vitamin B entwickelt. Die Coaches und Kursleiter*innen von Vitamin B sind 
heute erfahrene Erwachsenenbildner* innen, Jobcoaches und Sozialarbeiter* 
innen mit meist journalistischem Hintergrund.

Die Radioschule klipp+klang bietet Lehrgänge für Radioschaffende an und 
gewährleistet die Grundausbildung der Sendungsmacher*innen der nicht 
gewinnorientierten Radios. Sie lanciert Angebote für Kinder und Jugendliche 
und entwickelt Projekte zur Förderung von Selbstermächtigung und Inklu-
sion. Sie wurde 1995 als nicht gewinnorientierter Verein gegründet und ist 
seit 2008 eduQua-zertifiziert.

«Andere geben uns Fisch – ihr gebt uns die Angel
und erklärt uns, wie sie funktioniert.»

Alvaro R., Kursteilnehmer



                    ist 

__ ein ganzheitliches Jobcoaching für Menschen mit 
Flucht- und Migrationshintergrund. 

__ Arbeitsintegration mit dem Mikrofon: Gezielte  
Recherchen und Interviews schaffen persönliche  
Begegnungen auf dem anonymen Arbeitsmarkt.  

__ ein zeitlich und inhaltlich flexibles Angebot:  
praxisnah, ressourcenorientiert und personenzentriert.  
Tempo, Kadenz und Inhalte werden auf Potenzial,  
Fähigkeiten und individuelle Bedürfnisse  
zugeschnitten. 

__ modular: Teilnehmer*innen können von den  
fallführenden Stellen in einzelne oder mehrere Module 
zugewiesen werden. 

__ ein akkreditiertes Angebot des kantonalen  
Fördersystems für Geflüchtete, Integrationsagenda  
des Kantons Zürich (IAZH). 

Arbeitsintegration für
Geflüchtete
Coaching und Kurs in 3 Modulen



Modul 1

Arbeits-
integrationsplan

Einzelcoaching

Begleitung durch Arbeitsintegrations-/Jobcoach

Zuweisung durch Fallführende Stelle (FFST)

Modul 3

Bewerbungs-
unterstützung

Einzelcoaching
oder Kurs

Modul 2

Begleitung und
Koordination

Einzelcoaching

Individuelle
Nachbegleitung

Praxiseinsatz im 1. Arbeitsmarkt
begleitet mit Einzelcoaching

T 044 242 00 31
vitaminb@klippklang.ch 

projektvitaminb.ch
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Modul 1:  
Arbeitsintegrationsplan
Ziele: Erarbeitung eines Arbeitsintegrationsplans

Inhalte: Standortbestimmung, Potenzialabklärung,  
Berufsorientierung, Vervollständigen der Bewerbungsunterlagen

Zentral: Nachvollziehbarkeit von Chancen und Hürden für  
Teilnehmer*innen 

Form und Umfang: Einzelcoaching, 2–3 Monate à 15 Stunden

Anforderungen: Grundkenntnisse in Deutsch (mündlich und 
schriftlich), Engagement, Eigeninitiative, Lernbereitschaft, 
Wille zur beruflichen Integration

Anschlusslösung: Zuweisung zu Fördermassnahmen, weiteren 
Vitamin B-Modulen, externen Angeboten oder Regelstrukturen

Modul 2:  
Begleitung und Koordination
Ziele: erfolgreicher Abschluss von Fördermassnahmen,  
schrittweise Umsetzung bzw. Anpassung des 
Arbeitsintegrationsplans

Inhalte: Begleitung, Koordination, Intervention, Reflexion

Form und Umfang: Einzelcoaching, abhängig von Zielerreichung, 
in der Regel 20 Stunden (Kostendach)

Anforderung: Abschluss Modul 1 oder vergleichbare 
Abklärungen/Vorkenntnisse

Anschlusslösung: in Absprache Zuweisung zu Modul 3 oder 
zu externen Angeboten/Regelstrukturen

AI-04-024

AI-04-024



Modul 3: 
Bewerbungsunterstützung
Ziele: Erreichen des Kernziels des individuellen 
Arbeitsintegrationsplans (z. B. Anstellung im 1. Arbeitsmarkt,  
Lehrstelle)

Inhalte: Standortbestimmung, Bewerbungscoaching, gezielte 
Stellenrecherche mittels Interviews mit relevanten Akteur*innen, 
Reflexion des Prozesses unter Einbezug der Interviewaufnahmen

Form und Umfang: 

Angebot Kurs: 3 Monate; 2–4 Halbtage à 4 Stunden pro Woche 
inkl. Nachbegleitung; individuell ausgerichtete Aufgabenstellungen 

Der Kurs fördert und fordert eine Verbindlichkeit analog einer 
Arbeitsstelle und bietet eine Tages-/Wochenstruktur. 

Angebot Einzelcoaching: für Teilnehmer*innen mit 
gefestigten Zielen und/oder selbstständiger Arbeitsweise; 
nach Bedarf und Absprache, 40 Stunden (Kostendach,  
Nachbegleitung nach Vereinbarung)

Anforderungen: abgeschlossene Module 1 und 2 oder 
vergleichbarer Stand in der Umsetzung des individuellen 
Arbeitsintegrationsplans

Anschlusslösung: Nachbegleitung bis drei Monate nach Antritt 
einer Lehrstelle respektive drei Monate nach Antritt einer Stelle

AI-04-024



AI-02-027Praxiseinsatz 
im 1. Arbeitsmarkt
Ziele: Erwerben von Arbeitserfahrungen und Referenzen,
Erlernen der Anforderungen des Schweizerischen Arbeitsmarktes,
Erwerben von praktischen Kenntnissen, Erhöhen der Arbeitsfähigkeit, 
Erweitern und festigen von Sprach- und überfachlichen Kompeten-
zen, Kennenlernen von eigenen Fähigkeiten und Ressourcen

Inhalte: Standortbestimmung, Akquise eines geeigneten 
Einsatzplatzes, Begleitung und Koordination des Einsatzes 
(inkl. allfällige Intervention), regelmässige Standortgespräche, 
Organisation und Koordination von zusätzlichen Fördermassnahmen, 
Zielerreichung und Reflexion, bei Bedarf Anpassung des 
Integrationsplans (inkl. Empfehlung Anschlusslösung)

Form und Umfang: 

Arbeitseinsatz mit Einzelcoaching, maximal 6 Monate
Im Angebot enthalten: Modul 3 «Bewerbungsunterstützung»
Ziel: Gewährleistung einer passenden Anschlusslösung 

Anforderungen: Bereitschaft und Eigeninitiative für berufliche 
Integration und inklusive Prozesse; Motivation zur Qualifizierung, 
Verfügbarkeit und Erwerbsfähigkeit (mind. 50 %), Sprachkenntnisse 
in Verbindung mit Bildungs- bzw. Berufsziel (bereits erreicht oder 
implementiert)

Anschlusslösung: Nachbegleitung bis max. drei Monate nach 
Antritt einer Stelle bzw. Grundbildung; Anpassung Integrationsplan 
inkl. Empfehlung
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Anmeldung & Kontakt 
Projekt Vitamin B 
Radioschule klipp+klang 
Schöneggstrasse 5 
8004 Zürich  
T 044 242 00 31 
vitaminb@klippklang.ch 
projektvitaminb.ch   

Leitung Vitamin B Kanton Zürich: Lara Bär

Das Angebot ist Teil des Fördersystems für Geflüchtete der Fachstelle 
Integration des Kantons Zürich. 
integrationsangebote.zh.ch/detail/409-projekt-vitamin-b

Wegbeschreibung:
Bus 31 ab «Bahnhofplatz» 
(HB Zürich) bis 
«Militär-/Langstrasse» 
oder 15 Minuten zu Fuss 
ab HB Zürich


